
Załącznik nr 1  
Opis przedmiotu zamówienia  

1. Przedmiotem niniejszego zamówienia jest wybór Instytucji Finansowej zarządzającej 
i prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe dla Bursy Regionalnej w Ostrołęce zgodnie 
z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach określonych w ustawie z dnia 
4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 2215 z późn. 
zm.). 

2. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca: 
a) przeprowadzi kampanię informacyjną wśród pracowników na temat PPK; 

b) będzie wykonywał obowiązki wynikające z ustawy o PPK; 

c) opracuje wstępny harmonogram wdrożenia 

d) nie będzie pobierał żadnych innych opłat, oprócz opłat za zarządzanie, prowadzenie  
i opłat za osiągnięty wynik, 

e) zapewni bezpłatny serwis internetowy dla pracowników Zamawiającego przystępujących do 
PPK oraz dla pracowników prowadzących sprawy pracownicze związane z PPK,  

f) zapewni: serwis transakcyjny online, aplikację mobilną, serwis informacyjny dla pracownika 
oraz infolinię ppk, 

g)  bezpłatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiającego szkolenia uczestników PPK zakresie 
obsługi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym z Zamawiającym po 
podpisaniu umowy o prowadzenie PPK; 

h) Zapewni niezbędne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-płacowego Vulcan 
Kadry Optivum, Vulcan Płace posiadanych przez Zamawiającego; 

i) wyznaczy dedykowanego opiekuna; 

j) przygotuje pełną dokumentację i wzory dokumentów dotyczących PPK w wersji papierowej 
i elektronicznej; 

k) zapewni ochronę danych osobowych pracowników. 

W zależności od sytuacji epidemicznej w kraju oraz stosownie do zaleceń wydanych w tym zakresie 
szkolenia i spotkania będą odbywały się stacjonarnie w siedzibie Zamawiającego albo on-line. 
Materiały informacyjne dostarczane przez wykonawcę stosownie do powyższego będą miały wersję 
papierową i elektroniczną albo wyłącznie elektroniczną. 

3.  Zamawiający, według stanu na dzień 31.08.2020 r. zgodnie z definicją zawartą w ustawie o PPK 
zatrudnia 25 pracowników, o następującej strukturze wiekowej:  

≤39 5 

40-44 5 

45-49 1 

50-54 8 

55-59 5 

60≥ 1 

4. Zamawiający wymagać będzie załączenia do oferty wzorów umów na zarządzanie i prowadzenie 
PPK. 

5. Zaproponowane wzory mogą podlegać negocjacjom i wymagają akceptacji Zamawiającego. 
6. Jeżeli wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy w sprawie 

zamówienia publicznego zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród 
pozostałych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba że zachodzą 
przesłanki unieważnienia postępowania. 


