OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Dyrektor Bursy Regionalnej w Ostrotece ogtasza nabdr na wolne stanowisko:
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INTENDENT w wymiarze 1 etatu

Miejsce pracy:

e Bursa Regionalna w Ostrofece,
ul. Traugutta 9A, 07-410 Ostroteka;

Warunki pracy:

e rodzaj pracy — umowa o prace zgodna z Kodeksem Pracy
(pierwsza umowa o prace na czas okreslony);

® wymiar czasu pracy — pefen etat;

® (Czas pracy — stanowisko nie jest objete pracg zmianowa,
podstawowy system czasu pracy (dobowy 8 godzin,

tygodniowy — przecietnie 40 godzin);

e termin rozpoczecia pracy od 1 sierpnia 2024 r.;

e podlegtos¢ stuzbowa — bezposrednim przetozonym jest kierownik gospodarczy;

e budynek nie jest przystosowany dla 0séb z dysfunkcjg ruchu;

e praca w warunkach stresu.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na ww. stanowisku):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

e poza obywatelami polskimi o prace na ww. stanowisku mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem, ze osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na ww. stanowisku:

e dotyczy 0séb posiadajacych co najmniej wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na ww. stanowisku oraz minimum
2 letni staz pracy,

e dotyczy 0séb posiadajacych co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu



umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, przy czym od tego poziomu
wyksztatcenia nie jest wymagany staz pracy,

e dotyczy 0séb z wyksztatceniem wyzszym, ktérzy ukonczyli studia potwierdzone dyplomem, o
ktédrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku;

(preferowani sg absolwenci kierunkéw ekonomicznych, a takze zwigzanych z gastronomig,
technologiag zywienia — z uwagi na zakres obowigzkdéw intendenta wyksztatceniem o
odpowiednim profilu jest wyksztatcenie zwigzane z szeroko rozumianym zywieniem, w
szczegdlnosci ukonczenie technikum gastronomicznego lub zasadniczej szkoty
zawodowej/branzowej, studidow na kierunku dietetyka lub technologia zywnosci i Zywienia
cztowieka).

znajomosc¢ obowigzujgcych w zaktadach produkcji lub obrotu zywnoscig zasad GMP, GHP,

systemu HACCP oraz zasad i norm zywieniowych;

praktyczna umiejetnosc obstugi komputera i urzadzen biurowych (drukarka, skaner) oraz

oprogramowania biurowego: Word, Excel, poczta elektroniczna, Internet (mile widziana

umiejetnos$é wykorzystywania programow informatycznych do prowadzenia magazynu oraz
wydawania produktow, w szczegdlnosci znajomos¢ oprogramowania: Magazyn, Stotéwka, Optaty
szkoty VULCAN);

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

. Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne

wykonywanie zadan na ww. stanowisku):

brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

znajomosc i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy przepisdw dotyczacych gospodarki
magazynowej;

znajomos¢ ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia;
umiejetnos¢ wykorzystania zasad zywienia i norm zywieniowych do uktadania jadtospiséw;
umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej, samodzielnos$é, dyscyplina i sumiennosé w pracy,
umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialnos$¢, skrupulatnosé, doktadnosé, terminowe
wykonywanie prac;

umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informacji, uprzejmosc
i zyczliwos$¢ w kontaktach z interesantami;

odpornos¢ na stres, asertywnos¢;

gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

aktualna ksigzeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Intendent jest odpowiedzialny za kompleksowe zarzadzanie procesami zwigzanymi z
zaopatrzeniem, przechowywaniem, nadzorem nad przygotowaniem i wydawaniem
positkdw oraz przestrzeganiem standarddw sanitarnych i bhp. Jego obowigzki
obejmuja rowniez prowadzenie doktadnej dokumentacji, promowanie zdrowego
zywienia oraz wspotprace z innymi dziatami placowki.
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VI.

Zakres zadan intendenta obejmuje efektywne zarzadzanie zaopatrzeniem w produkty

zywnosciowe konieczne do przygotowywania positkéw dla wychowankoéw Bursy, ich

magazynowaniem i logistyka.

Zarzadzanie zaopatrzeniem:

e Planowanie i organizacja zakupdéw artykutdow zywnosciowych we wspotpracy z kierownikiem
gospodarczym i zgodnie z ustawg Prawo Zamdéwien Publicznych.

o  Wspotpraca z dostawcami i negocjowanie warunkdéw dostaw.

e Monitorowanie stanéw magazynowych i biezgce uzupetnianie zapaséw.

e  Woydawanie do kuchni artykutéw spozywczych.

e Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

Kontrola jakosci i ilosci:

e Sprawdzanie dostarczonych towaréw pod kagtem zgodnosci z zamdéwieniem.

e Kontrola jakosci otrzymanych produktéw.

e Odbidr irejestrowanie dostaw.

e Nadzér nad przygotowywaniem i przechowywaniem prébek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami instytucji sanitarnych.

o Nadzdér nad prawidtowym porcjowaniem positkow.

Gospodarka magazynowa:

e QOrganizowanie i zarzgdzanie magazynem.

e Prowadzenie ewidencji magazynowej i dokumentacji zwigzanej z magazynem.

e Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny w magazynie.

e Wiasciwe przechowywanie i kontrolowanie termindw przydatnosci do spozycia artykutéw
spozywczych znajdujgcych sie w magazynie.

Planowanie i nadzor:

e Nadzér nad przestrzeganiem procedur i norm zwigzanych z przechowywaniem i dystrybucja
artykutow zywnosciowych.

e Uktadanie jadtospisdw przy wspoétpracy z szefem kuchni i starszym kucharzem, z
uwzglednieniem stawki zywieniowej i obowigzujgcych norm zywieniowych.

e Nadzdr nad prawidtowym porcjowaniem positkow.

e Ewidencjowanie wydawanych positkdw.

e Dbanie o czystos¢ pomieszczen magazynowych.

e Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania zaplecza logistycznego.

Finanse i budzet:

e QOpracowywanie budzetdw zwigzanych z zaopatrzeniem w produkty spozywcze.

e Monitorowanie wydatkdow i optymalizacja kosztéw zaopatrzenia.

e Sporzadzanie raportéw finansowych i analiz kosztow.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej. UWAGA! CV powinno zawieraé jedynie dane
wskazane w przepisach prawa tj. wynikajace z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia);
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie w dokumentach ztozonych na
potrzeby procesu rekrutacyjnego i wykraczajgcych poza zakres wskazany w powyzszym punkcie 1;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku intendent;
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

Fakultatywnie, w przypadku gdy kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych na potrzeby
przysztych rekrutacji) nalezy podpisa¢ odrecznie klauzule o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na dla potrzeb przysztych
rekrutacji do Bursy Regionalnej w Ostrotece, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). Jednoczesnie zobowigzuje sie do aktualizacji moich
danych osobowych w przypadku ich zmiany”.

VIl. Termin, miejsce i forma sktadania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Bursy Regionalnej w Ostrotece, ul. Traugutta 9a, 07-410

Ostroteka w godz. od 8:00 — 15:00 do dnia 14.06 2024 r. w zamknietej kopercie opisanej

nastepujaco:

Nabodr na stanowisko Intendent.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Proces rekrutacji kandydatow/tek na stanowisko intendent/intendentka zostat podzielony na 2

etapy:

| etap rekrutacji

Obejmuje nabdr dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocene formalng i merytoryczna.

O zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu dalszego postepowania kandydaci

zostang poinformowani indywidualnie.

Il etap rekrutacji

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej ocenie bedzie podlegato:

przygotowanie merytoryczne kandydata na intendenta/tke,

doswiadczenie zawodowe.

VIIl. Informacje dodatkowe

Bursa jest publiczng placéwka opiekuiczo-wychowawczg zapewniajgcg opieke
i wychowanie uczniom klas VII i VIl szkét podstawowych i szkdt ponadpodstawowych. Do
zadan Bursy nalezy organizowanie wychowankom catodziennego wyzywienia;

Zatrudnieni w Bursie na umowe o prace sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych. W mysl tej ustawy stanowisko
intendent nalezy go grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, a przy rekrutacji



pracownikéw do tej grupy nie majg obligatoryjnego zastosowania zapisy art. 13 oraz 13a
ust. 2 ustawy.

IX. Zatgczniki:
e Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji
pracownikéw

e Wzory oswiadczen:

1) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
intendent,

2) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.



Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji pracownikéw

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.U.UE.L.2016.119.1, (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)
dalej RODO informujemy, iz:

1. Administratorem podanych danych osobowych jest Bursa Regionalna w Ostrotece (dalej Bursa) reprezentowana

przez dyrektora. Mogg sie Paristwo z nim kontaktowaé w nastepujgcy sposob:

= |istownie na adres siedziby administratora: 07-410 Ostrofeka, ul. R. Traugutta 9A;

= e-mailem: sekretariat@bursa.ostroleka.pl,

= telefonicznie (fax): (29) 760 28 01

2. Inspektor ochrony danych — 10D. W sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Burse,
w tym realizacji z tego tytutu Panistwa praw przez Burse, moga sie Panistwo kontaktowaé z wyznaczonym w Bursie
inspektorem ochrony danych (I0D) w nastepujgcy sposob:
= |istownie na adres siedziby administratora: 07-410 Ostrofeka, ul. R. Traugutta 9A;
= e-mailem: iod@ckziu.ostroleka.pl,

3. Cel przetwarzania Panistwa danych osobowych. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatéw do pracy w Bursie Regionalnej w Ostrotece - wyboru osdb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

4. Podstawa prawna przetwarzania: Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z przepiséw
prawa — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy [w zwigzku z art. 22" — dane w zakresie: imie i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia],

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, na podstawie zgody kandydata do pracy na przetwarzanie jego danych osobowych, tj.
danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, ktére zawarte zostang w przekazanym CV, czy innych
dokumentach oraz w przypadku, gdy kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji.

5. Odbiorcy danych osobowych. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazane zadnym odbiorcom.

6. Okres przechowywania danych. Paristwa osobowe bedg przechowywane przez nastepujace okresy:

a) w zakresie wskazanym w ust 4. lit. a) dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, tj. do
momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji dane osdb niezakwalifikowanych zostang
niezwtocznie usuniete w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od zakoriczenia procesu rekrutacji.

b) w zakresie wskazanym w ust. 4. lit. b) dane bedg przechowywane przez 12 miesiecy od czasu zakorczenia
rekrutacji.

7. Przystugujace Panstwu uprawnienia. W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem rekrutacyjnym, posiadajg Panstwo prawo:
= prawo dostepu do jego danych oraz otrzymywania ich kopii;
= prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
= prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczyé mozliwosé skorzystania

z tego prawa;

= prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (w kazdej chwili). Cofniecie zgody nie wptywa na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

= prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie

danych osobowych Panstwa dotyczgcych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
—RODO.

8. Obowigzek podania danych. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji
celéw, do jakich zostaty zebrane (wynika z przepiséw prawa wskazanych w ust. 4 lit. a) niniejszej klauzuli), a nie
podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji. Kandydat do
pracy nie jest zobowigzany do podania innych danych osobowych niz okre$lone w art. 22 § 1i § 4 Kodeksu pracy.

9. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytgcznego zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania. Oznacza to, ze decyzje dotyczace przyjecia do pracy w Bursie Regionalnej
w Ostrotece nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow.
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