OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Dyrektor Bursy Regionalnej w Ostrotece ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

2)
3)

4)

POMOC KUCHENNA w wymiarze 4 etatow

Miejsce pracy:

e Bursa Regionalna w Ostrofece,
ul. Traugutta 9A, 07-410 Ostroteka;

Warunki pracy:

e rodzaj pracy — umowa o prace zgodna z Kodeksem Pracy
(pierwsza umowa o prace na czas okreslony);

® wymiar czasu pracy — pefen etat;

® (Czas pracy — stanowisko jest objete pracg zmianowsa,
podstawowy system czasu pracy (dobowy 8 godzin,

tygodniowy — przecietnie 40 godzin);

e termin rozpoczecia pracy od 19 sierpnia 2024 r.;

e podlegtos¢ stuzbowa — bezposrednim przetozonym jest kierownik gospodarczy;

e budynek nie jest przystosowany dla 0séb z dysfunkcjg ruchu.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na ww. stanowisku):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

e poza obywatelami polskimi o prace na ww. stanowisku mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem, ze osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego posiada znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na ww. stanowisku:

e posiadanie wyksztatcenia podstawowego, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

. Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne

wykonywanie zadan na ww. stanowisku):

brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
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umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, dyscyplina i sumiennos¢ w pracy, odpowiedzialnos¢,
doktadno$é, terminowe wykonywanie prac;

gotowos$é do podnoszenia swoich umiejetnosci;

aktualna ksigzeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Pomoc szefowi kuchni i starszemu kucharzowi w:

a) pobieraniu produktéw spozywczych od intendenta w ilosciach przewidzianych recepturg,
zabezpieczenie pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne
zuzycie,

b) przygotowaniu i porcjowaniu positkow dla mtodziezy i personelu zgodnie z normami
zywieniowymi, dbaniu o najwyzszg jakosc i smak wydawanych positkéw,

c) Scistym przestrzeganiu receptury przygotowywanych positkow.

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw bhp, ppoz., higieniczno-sanitarnych.

Mycie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujgcg instrukcja.

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i ubran ochronnych,

natychmiastowe zgtaszanie nieprawidtowosci kierownikowi gospodarczemu.

Dbanie o czystos¢ pomieszczern kuchennych i stotéwki.

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.

Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami instytucji

sanitarnych.

Wspdtpracowanie z dyrektorem, kierownikiem gospodarczym, szefem kuchni, starszym

kucharzem i intendentem.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej. UWAGA! CV powinno zawieraé jedynie dane
wskazane w przepisach prawa tj. wynikajgce z art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia);

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie w dokumentach ztozonych na
potrzeby procesu rekrutacyjnego i wykraczajgcych poza zakres wskazany w powyzszym punkcie 1;

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pomoc
kuchenna;

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

Fakultatywnie, w przypadku gdy kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych na potrzeby
przysztych rekrutacji) nalezy podpisa¢ odrecznie klauzule o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na dla potrzeb przysztych
rekrutacji do Bursy Regionalnej w Ostrotece, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych



osobowych. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). Jednoczesnie zobowigzuje sie do aktualizacji moich
danych osobowych w przypadku ich zmiany”.

VIl. Termin, miejsce i forma sktadania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Bursy Regionalnej w Ostrotece, ul. Traugutta 9a, 07-410
Ostroteka w godz. od 8:00 — 15:00 do dnia 14.06 2024 r. w zamknietej kopercie opisanej
nastepujaco:

Nabor na stanowisko Pomoc kuchenna.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Proces rekrutacji kandydatow/tek na stanowisko pomoc kuchenna zostat podzielony na 2 etapy:

| etap rekrutacji

Obejmuje nabdér dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocene formalng i merytoryczna.
O zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu dalszego postepowania kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie.

Il etap rekrutacji

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej ocenie bedzie podlegato:
— przygotowanie merytoryczne kandydata na pomoc kuchenng,

— doswiadczenie zawodowe.

VIIl. Informacje dodatkowe
e Bursa jest publiczng placowka opiekunczo-wychowawczg zapewniajgcg opieke
i wychowanie uczniom klas VII i VIl szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych. Do

zadan Bursy nalezy organizowanie wychowankom catodziennego wyzywienia;

e Zatrudnieni w Bursie na umowe o prace sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. W mysl tej ustawy stanowisko
starszy kucharz nalezy go grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, a przy rekrutacji
pracownikéw do tej grupy nie majg obligatoryjnego zastosowania zapisy art. 13 oraz 13a
ust. 2 ustawy.

IX. Zataczniki:
e Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji
pracownikéw

e Wozory oswiadczen:

1) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pomoc
kuchenna,

2) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.



Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji pracownikéw

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.U.UE.L.2016.119.1, (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych)
dalej RODO informujemy, iz:

1. Administratorem podanych danych osobowych jest Bursa Regionalna w Ostrotece (dalej Bursa) reprezentowana przez

dyrektora. Mogg sie Panstwo z nim kontaktowac w nastepujacy sposéb:

= |istownie na adres siedziby administratora: 07-410 Ostrofeka, ul. R. Traugutta 9A;

= e-mailem: sekretariat@bursa.ostroleka.pl,

= telefonicznie (fax): (29) 760 28 01

2. Inspektor ochrony danych — 10D. W sprawach dotyczacych przetwarzania Paristwa danych osobowych przez Burse, w
tym realizacji z tego tytutu Panstwa praw przez Burse, moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym w Bursie
inspektorem ochrony danych (I0D) w nastepujacy sposdb:
= |istownie na adres siedziby administratora: 07-410 Ostrofeka, ul. R. Traugutta 9A;
= e-mailem: iod@ckziu.ostroleka.pl,

3. Cel przetwarzania Panstwa danych osobowych. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatéw do pracy w Bursie Regionalnej w Ostrofece - wyboru osdb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

4. Podstawa prawna przetwarzania: Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z przepiséw
prawa — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy [w zwigzku z art. 22" — dane w zakresie: imie i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia],

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, na podstawie zgody kandydata do pracy na przetwarzanie jego danych osobowych, tj.
danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, ktore zawarte zostang w przekazanym CV, czy innych
dokumentach oraz w przypadku, gdy kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji.

5. Odbiorcy danych osobowych. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazane zadnym odbiorcom.

6. Okres przechowywania danych. Paristwa osobowe bedg przechowywane przez nastepujace okresy:

a) w zakresie wskazanym w ust 4. lit. a) dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, tj. do
momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji dane oséb niezakwalifikowanych zostang
niezwtocznie usuniete w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od zakorniczenia procesu rekrutacji.

b) w zakresie wskazanym w ust. 4. lit. b) dane bedg przechowywane przez 12 miesiecy od czasu zakoriczenia rekrutacji.

7. Przystugujace Panstwu uprawnienia. W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem rekrutacyjnym, posiadajg Panstwo prawo:
= prawo dostepu do jego danych oraz otrzymywania ich kopii;
= prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
= prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytaczyé mozliwos¢ skorzystania

z tego prawa;

= prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (w kazdej chwili). Cofniecie zgody nie wptywa na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

= prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie

danych osobowych Panistwa dotyczgcych, narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
—RODO.

8. Obowigzek podania danych. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji
celéw, do jakich zostaty zebrane (wynika z przepisdw prawa wskazanych w ust. 4 lit. a) niniejszej klauzuli), a nie podanie
danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji. Kandydat do pracy nie
jest zobowigzany do podania innych danych osobowych niz okreslone w art. 221 § 1i § 4 Kodeksu pracy.

9. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytgcznego zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania. Oznacza to, ze decyzje dotyczgce przyjecia do pracy w Bursie Regionalnej
w Ostrotece nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow.
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